UCHWALA NR XX1/152/2026
RADY GMINY KIJEWO KROLEWSKIE

z dnia 14 sierpnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla niektorych
nauczycieli, w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kijewo

Krolewskie

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72026 1., poz. 662 1912) oraz art. 42 ust. 3, ust. 6, ust. 7 pkt 213, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1., poz. 515), uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kijewo Kroélewskie, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela do liczby godzin zaj¢¢ okreslonej w tabeli ponize;j:

Tygodniowa liczba
Lp. Stanowisko kierownicze gpdzm
obowiazkowego
wymiaru zajeé
1 Dyrektor szkoty podstawowe;j 3
2 Wicedyrektor szkoty podstawowej 10

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin do wykonania okreslony wtabeli wust. 1 jest staly,
niezaleznie od wymiaru etatu.

3. Zasady okreslone wust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w zastepstwie za nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

§ 2. 1. Wojt Gminy Kijewo Krolewskie moze, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi warunkami
pracy placowki oswiatowej oraz realizacja przez dyrektora waznych zadan dla placéwki, zwolni¢ dyrektora
w czesSci lub w calosci z obowiazku realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa wust. 1, udzielane jest na pisemny wniosek dyrektora placowki,
zawierajacy szczegOlowe uzasadnienie wskazujace na koniecznos¢ ograniczenia lub zaniechania pracy
dydaktycznej na rzecz zadan zwigzanych z zarzadzaniem jednostka.

3. Zwolnienie z obowigzku realizacji zaje¢ moze by¢ udzielone na czas okreslony, nie dtuzszy niz dany rok
szkolny imoze by¢ cofniete w kazdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli ustana przyczyny
uzasadniajace udzielenie zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 3. 1. Obnizke stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego (lub powierzenie obowigzkow w zastepstwie). Jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito z dniem 1 wrzesnia, obnizka przyshiguje od tego dnia.

2. Prawo do obnizki ustaje z koncem miesiaca, w ktorym nauczyciel przestat pelni¢ funkcje kierownicza
lub okres zastepstwa wygast.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nastepujacych nauczycieli,
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kijewo Krolewskie:

Tygodniowa liczba godzin

Lp. Stanowisko - . . .
obowigzkowego wymiaru zajec

Id: DFF66660-B1DD-4621-AAEA-11B9487CCBD4. Podpisany Strona 1



1 Pedagog 22
2 Pedagog specjalny 22
3 Psycholog 22
4 Logopeda 22
5 Terapeuta pedagogiczny 22
6 Doradca zawodowy 22

§ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunnczych prowadzonych przez nauczycieli, oktorych mowa wart. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ Karty
Nauczyciela, ktory wynosi:

1) 22 godziny dla nauczycieli przedszkoli ioddzialdéw przedszkolnych prowadzacych zajecia w grupach
mieszanych, obejmujacych zaréwno dzieci szescioletnie, jak idzieci innych grup wiekowych, pod
warunkiem, ze liczba dzieci szescioletnich nie bedzie nizsza niz 50% grupy mieszane;j;

2) 25 godzin dla nauczycieli przedszkoli ioddziatéw przedszkolnych prowadzacych zajecia w grupach
mieszanych, obejmujacych zaréwno dzieci szescioletnie, jak idzieci innych grup wiekowych, pod
warunkiem, Ze liczba dzieci szescioletnich bedzie nizsza niz 50% grupy mieszane;.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXXI1/224/2022 Rady Gminy Kijewo Krolewskie z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie okre$lenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze w szkotach oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektoérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Kijewo Kroélewskie (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego poz. 4425)
wraz zuchwala Nr 111/30/2024 Rady Gminy Kijewo Krolewskie z dnia 27 czerwca 2024 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze w szkotach oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kijewo Krolewskie (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego poz. Nr 4350).

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kijewo Krolewskie.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady
Gminy Kijewo Kroélewskie

Malgorzata Malinowska
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela, czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Ustawodawca, w art. 42 ust. 7 pkt 3 ww. ustawy,
wyposazyl organ prowadzacy w kompetencje do okreslenia - w ramach ww. 40 godzin pracy -
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
(tzw. pensum zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) dla nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela naklada na organ prowadzacy obowiazek okreslenia zasad
udzielania i wysokos¢ obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom
pelniacym stanowiska kierownicze oraz upowaznia organ prowadzacy m. in. do okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 przywolanej ustawy.

Zapisy niniejszej uchwaly okreslaja pensum dla nauczyciela przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej, prowadzacego zajecia w grupach mieszanych wiekowo, tj. obejmujacych dzieci
szescioletnie 1 mlodsze.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw, dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela w brzmieniu do 31 sierpnia 2025 r., zachowujg moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2
i 3 Karty nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2026 1. poz. 549) zostal przestany do zaopiniowania do organizacji zwiazkowych, reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2026 r. poz. 836), ktore majg prawo opiniowania zalozen i projektow aktow
prawnych w zakresie objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych:

1) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum — Oswiata”;

2) 0Oddziat Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Kijewie Krolewskim (upowaznienie Rady OPZZ
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy).

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Kijewie Krolewskim wyrazit pozytywna opini¢ dotyczaca
projektu uchwaly.

Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”, pismem z dnia 29 lipca 2026 r., wniost o ustalenie pensum
dla pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy
zawodowego na poziomie 20 godzin tygodniowo, wskazujac, ze zaproponowany wymiar 22 godzin
tygodniowo jest wielkoscia maksymalna. Ponadto wniost o obnizenie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli, o
ktorych mowa w § 5 pkt 1 i 2 na jednakowym poziomie 22 lub, najwyzej, 23 godzin.

Uzasadnienie rozpatrzenia opinii:

Ustosunkowujac si¢ do podniesionych zastrzezen Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”
nalezy stwierdzié¢, iz wymiar pensum dla pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego oraz doradcy zawodowego wynoszacy 22 godziny w tygodniu, jest wartoscig sugerowana
przez ustawodawce. Ustalajac tygodniowy wymiar pracy dla ww. nauczycieli wzigto pod uwage specyfike
dzialania danych placowek, w ktorych nauczyciele zostaja zatrudnieni oraz brak przestanek uzasadniajacych
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odstepstwo od sugerowanej liczby godzin wynoszacej 22 godziny w tygodniu, jak réwniez liczby godzin w
tygodniu, ustalone dla pozostatych grup nauczycieli. Ponadto nalezy stwierdzi¢, iz wymiar pensum dla ww.
nauczycieli pozostaje bez zmian w stosunku do wartosci okre$lonych w uprzednio obowigzujacej uchwale.

Zréwnanie pensum nauczyciela prowadzacego zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych zar6wno
dzieci szescioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych, w przypadku gdy wiekszos$¢ to dzieci 6-letnie,
realizujace obowigzek przedszkolny, z nauczycielami, w ktorych grupie wickowej dzieci 6-letnie pozostaja
w mniejszosci, byloby krzywdzace dla pierwszej grupy nauczycieli, ktorzy musza wlozy¢ dodatkowy naklad
pracy przed przystapieniem do zaje¢, aby realizowa¢ zalozenia podstawy programowe;j.

Wobec powyzszego Rada Gminy Kijewo Krolewskie postanowila nie uwzglednié zgloszonych uwag.
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