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Wo6ijt Gminy Kijewo Krélewskie Kijewo Krolewskie, dn. 27.06.2025 .

Urzad Gminy Kijewo Krélewskie
ul. Torunska 2

86-253 Kijewo Krolewskie

tel. 56 686-70-56

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wijt Gminy Kijewo Krolewskie
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Kijewie Kréolewskim

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Os$rodek Kultury w Kijewie Krélewskim
ul. Chetminska 7D, 86-253 Kijewo Krélewskie

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Kandydat powinien spefnia¢ nastepujgce wymagania:

niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie wyzsze;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2024 r.
poz. 104 oraz z 2025 r. poz. 497);

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym;

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucii kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych oraz Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego;

dodatkowe - pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci: zarzadzanie kulturg,
kulturoznawstwo, animacja kultury, pedagogika lub pokrewne;

doswiadczenie w zakresie prowadzenia i organizowania dziatalnosci kulturalnej;

doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
$rodowiskami tworczymi;
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dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkow finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej;

umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez;

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych;
odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan;

wysoka kultura osobista, doktadno$¢, systematycznosé, komunikatywnosé,
odpowiedzialno$¢, odpornosé na stres;

kreatywnos$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjno$é oraz inicjatywa w dziataniu;

10)znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

11)posiadanie prawa jazdy kat. B.
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lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie biezgcg dziatalnoscia Gminnego Os$rodka Kultury w Kijewie Krolewskim
(dalej GOK), w tym w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za jakos¢ oferty kulturainej
oraz organizacje imprez kulturalnych na terenie gminy;

wydawanie zarzgdzen i regulaminéw wewnetrznych;

kierowanie gospodarka finansowg GOK i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
instytuciji;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw zatrudnionych

w GOK;

realizacja celdéw i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania GOK;
wykonywanie uchwat, zarzagdzen i wytycznych organéw gminy:

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Kijewo Krolewskie,
jednostkami organizacyjnymi gminy, jednostkami pomocniczymi, szkotami, gminng
bibliotekg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi, klubami sportowymi,
mieszkaricami, stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie rozwoju kultury, sportu

i turystyki;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci GOK;

sktadanie odwiadczen woli w imieniu GOK, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10)zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

11)realizacja sprawozdawczosci budzetowej oraz statystyczne;j;

12)organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych Gminy Kijewo Krélewskie;

13)sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$é za majgtek GOK;

14)przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw dot. GOK;

15)wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Kijewo Krélewskie.
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IV. Warunki pracy na stanowisku:

praca w Gminnym O$rodku Kultury w Kijewie Krolewskim, ul. Chetminska 7D, 86-253
Kijewo Krélewskie oraz na terenie jednostek pomocniczych;

wymiar czasu pracy: pefen etat;

zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej;

przewidywany termin rozpoczecia pracy - 1 wrzesnia 2025 r.

praca na stanowisku kierowniczym powigzana z obcigzeniem psychofizycznym —
stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracowniczym, koniecznoscig szybkiego
reagowania oraz podejmowania decyzji;

koniecznos¢ koordynowania wielu spraw jednoczesnie;

praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego.

V. Wykaz wymaganych dokumentow:

list motywacyijny;
Cv;
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe;

pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury
w Kijewie Krélewskim, ktéra powinna zawierac:

— wizje rozwoju istniejgcych form dziatalnosci GOK oraz propozycje nowych form,
— koncepcje zasad i form wspofpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami
kultury, organizacjami pozarzgdowymi, placéwkami o$wiatowymi, twércami oraz
spotecznoscia lokalng,

~ propozycje inicjatyw w jednostce, majgcych wptyw na rozwdj i integracje
spofecznosci lokalnej,

— planowang strukture organizacyjng instytucji,

— wskazanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane przez kandydata;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane przez kandydata;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
— podpisane przez kandydata;

10)odwiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych — podpisane przez kandydata.
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stanowisku kierowniczym — podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginatem
przez kandydata.

VI. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Kijewo
Krdlewskie, ul. Toruniska 2, 86-253 Kijewo Krolewskie (sekretariat, | pietro) lub za
posrednictwem operatora pocztowego, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kijewie
Krélewskim” w terminie do dnia 28 lipca 2025 r. do godz. 14:00.

Za date ztozenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy
Kijewo Krolewskie.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym — bez udziatu kandydatow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne okres$lone w niniejszym ogfoszeniu, zostang poinformowani
drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych GOK mozna uzyskaé¢ w siedzibie
Urzedu Gminy Kijewo Krélewskie, po wcze$niejszym telefonicznym uzgodnieniu
terminu (nr tel. 56 686-70-56).

Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie w Biuletynie Informag;ji
Publicznej Gminy Kijewo Krélewskie oraz na tablicach informacyjnych w Urzedzie
Gminy Kijewo Krélewskie, ul. Toruriska 2 i w Gminnym Osrodku Kultury w Kijewie
Krolewskim, ul. Chetminska 7D.

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.




