Kijewo Krélewskie, dn. 14.05.2025 r.
Wojt Gminy Kijewo Krélewskie

Urzad Gminy Kijewo Krélewskie
ul. Torunska 2

86 — 253 Kijewo Kroélewskie

tel. (56) 686-70-56

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135)

Wéjt Gminy Kijewo Krolewskie
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Kijewo Krolewskie:

podinspektor ds. gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska

L Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie Srednie lub wyzsze, w przypadku wyksztatcenia sredniego -
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy zawodowej;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

. Wymagania dodatkowe:

1) udokumentowany co najmniej roczny staz pracy zawodowej w jednostkach
administracji samorzadowej, na stanowiskach zwigzanych z ochrong srodowiska lub
gospodarkg komunalng;

2) znajomo$¢ przepiséw prawnych obowigzujgcych na wymienionym stanowisku,

a w szczegbinosci:
- ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- instrukcji kancelaryjnej;

3) biegta obstuga komputera oraz znajomos$¢ oprogramowania biurowego;

4) prawo jazdy kat. B;

5) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$é, sumienno$é, terminowosé,
systematyczno$¢ oraz umiejetnosc¢ pracy w zespole.



li. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzgdku w gminach, o ochronie zwierzat, o ochronie przyrody;

2) sporzadzanie wnioskdéw o wycinke drzew i krzewdw z terenéw bedgcych
wiasnoscig gminy, prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wycinki
drzew i krzewow oraz przeprowadzanie wizji lokalnych w terenie;

3) sprawowanie nadzoru nad pomnikami przyrody, ewidencja zasobdw i tworéw
przyrody oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczacych nowych nasadzen;

4) wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim, Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony
Srodowiska, Dyrekcjg Ochrony Srodowiska oraz innymi instytucjami w zakresie
korzystania ze srodowiska;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w miejscach
publicznych na terenie gminy oraz wokoét budynkéw administrowanych przez
Urzad,

6) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji
nakazujgcej posiadaczowi odpadéw usuniecie odpadow z miejsca
nieprzeznaczonego do ich sktadowania lub magazynowania;

7) stata wspoipraca ze Zwigzkiem Komunalnym Gmin Powiatu Chelmiriskiego
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

8) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony powietrza atmosferycznego;

9) zapewnienie wiasciwego stanu bhp, p.poz. i sanitarno-higienicznego w Urzedzie;

10) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczenia urzadzen i mienia gminy oraz
jednostek podlegtych;

11) zapewnienie wtasciwego utrzymania gminnych obiektéw sportowych;

12) prowadzenie spraw dotyczacych przegladéw budynkow, placéw zabaw, sitowni
zewnetrznych, przegladéw kominiarskich, itp.;

13) prowadzenie ewidencji i przeprowadzanie kontroli zbiornikéw bezodptywowych
i przydomowych oczyszczalni $ciekow;

14) prowadzenie spraw dotyczacych usuwania azbestu i folii rolniczych;

15) realizacja zapiséw programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy;

16) przygotowywanie zezwolen na utrzymywanie pséw ras uznanych za agresywng
oraz decyzji o odebraniu zwierzecia osobom je utrzymujacym;

17) udziat w pracach komisji przetargowych;

18) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji i dokumentéw
zgodnie z zakresem obowigzkéw;

19) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i wnioski o udostepnienie informaciji
publicznej w zakresie realizowanych zadan;

20) przygotowywanie sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

21) zastepowanie pracownika na stanowisku ds. gospodarki komunalnej i ds. drog
w przypadku jego nieobecnosci;

22) zastepstwo w punkcie informacyjno-konsuitacyjnym ,Czyste powietrze”.

Szczegotowe obowigzki okresli zakres czynnosci opracowany przez Wéjta Gminy.
IV.  Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca biurowa z obstugg komputera oraz urzgdzen biurowych, praca
w terenie.

2) Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z rozktadem czasu
pracy obowigzujgcym w urzedzie. Pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na
czas okreslony z wynagrodzeniem zgodnym z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz regulaminem



wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kijewo Krélewskie zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

3) Dodatkowe uciazliwosci mogg byé zwigzane z uzytkowaniem komputera oraz
wystepowaniem czynnikdéw stresogennych.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogltoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kijewo Krolewskie,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);

5) kserokopie $wiadectw pracy — jesli dotyczy (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem) lub zaswiadczenie/o$wiadczenie o dotychczasowym
zatrudnieniu;

6) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska, o ktére kandydat sie ubiega.

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia nalezy
wilasnorecznie podpisaé.

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do
dnia 26.05.2025 r. do godziny 14:00 (nie decyduje data stempla pocztowego, lecz data
wplywu do sekretariatu urzedu) pod adresem:
Urzad Gminy Kijewo Krolewskie
ul. Toruniska 2
86-253 Kijewo Krélewskie

w zaklejonej kopercie, z podaniem imienia, nazwiska i adresu zwrotnego oraz dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor ds. gospodarki komunainej
i ochrony srodowiska”.

VIll. Informacje dodatkowe:

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakwalifikowani do dalszego etapu
kandydaci, bedg poinformowani telefonicznie.



Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej
terminu, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.kijewo.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Kijewie Krélewskim, ul. Toruriska 2.
Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przediozyé:

1) oryginaty S$wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie

i staz;

2) oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Brak w/w dokumentow bedzie skutkowat nie zawarciem umowy o prace.

Wijt Gminy zastrzega sobie prawo odstapienia od konkursu bez podania przyczyny oraz
nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wytonienia odpowiedniego
kandydata.
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